

CDNPACDDP celebro el dfa de la Mujer 
Paraguaya y el dfa Internacienal de la Muj 

Con motivo de celebrarse el dfa de la 
Mujer Paraguaya y el dfa Internacional 
de la Mujer, la Confederacion 
Paraguaya de Cooperativas Limitada, 
(CONPACOOP), a traves del Comite 
Nacional de Mujeres Cooperativistas 
(CNMC), organo auxiliar del Consejo 
de Administracion de la CONPACOOP, 
inicio sus actividades del ano 2015, 
conmemorando el dfa de la Mujer 
Paraguaya y el dfa Internacional de la 
Mujer. 
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"Trata de Personas es una 
Violacion a los DD.HH." 




Dentro del inicio de las actividades de la Conpacoop, se 
realizo el panel-debate Aspectos Juridicos y Sociales sobre la 
Trata de Personas, desarrollado por la abogada Elba Nunez, 
directora regional de la CLADEM y profesional designada 
por el Ministerio de la Mujer. 

El acto tuvo lugar tuvo lugar en el salon de eventos de la 
Conpacoop, el pasado miercoles 4 de marzo y conto con una 
numerosa asistencia, compuesta principalmente por mujeres 
cooperativistas. 

Al inicio del acto, la Profesora Teresa Ferrando de Arrua, 
presidenta del Comite Nacional de Mujeres Cooperativistas 
(CNMC), al presentar a la expositora, senalo que actualmen- 
te la trata de personas es un tema muy delicado que afecta a 
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las familias, puntualizando que es importante, que se necesita informacion del tema, para que, principal- 
mente, las mujeres no caigan en este tipo de trafico. 

Por su parte, la abogada Elba Nunez, experta en el tema, coincidio con la profesora Ferraro y dijo que 
este problema es una situacion que afecta a la familia paraguaya, puntualizando que el Estado en muchas 
ocasiones desampara a las victimas. 

Violacion a los DD.HH. 



En ese sentido, preciso que por la ausencia del Estado, se comete una grave violacion a los Derechos 
Humanos, haciendo hincapie que la trata de blancas se da generalmente en las mujeres. 

"En el Paraguay recien se dio una ley contra la violencia de la mujer en el ano 2012 y a partir de ahi se 
tiene una herramienta para combatir este flagelo" sentencio Nunez 

Indico ademas que el deber de todo Estado que suscribio el protocolo de Palermo, contra la trata de 
personas es la prevencion, sancion y erradicacion de este flagelo que es un delito internacional, ya que 
no conoce de fronteras. 



ADMINISTRACION COOPERATIVA 

Ti'tulo: Tetnico Superior en Administration Cooperativa 




ASIGNATURAS 



Plan Curricular 



Esta carrera incluye el 
desarrollo de 
Asignaturas en sistema 
modular, la Pasanti'a 
Laboral, los Cursos 
Libres, Giras Educativas, 
la presentacion de un 
proyecto como trabajo 
final, con una duracion 
de 2070 hs. 



Convenio con la 
Universidad Comunera 
(UCOM), mediante el 
cual se reconocen los 
estudios del IDECOOP y 
permite continuar los 
estudios universitarios 
para acceder al ti'tulo 
de Licenciatura en 
Cooperativismo 



El alumno deberd realizar una Pasantia Laboral de 240 Horas Reloj en 
Cooperative o Emprpwy partlclpardp Cursor llbrpsf 100 horas) 
durante la duracidn de la Te'cnicatura. 



PRIMER CURSO 



Comunicacion 
Matematica 
Relaciones llumanas 
Administracibn 
Administracion dc Emprcsas I 



Historia y Doctrina Cooperativa 
Economi'a (Macro- Micro) 
Matematica Financiera 
Introduction a la Contabilidad 
Informatica 



SEGUNDO CURSO 



Ciclo VI 

Derecho Cooperativo 
Anahsis de los Estados Contables 
Administracion de Creditos 
Auditorfa 
Gcstion Prcsupucstaria 



Analisis y Diagnostico de los Problemas 

Cooperatives 
Administracion de Empresas II 
Gestion de la Calidad 
Formulacion y Evaluation de Proyecto 



Administracion de Recursos Humanos 
Mercadotecnia de Servicios Cooperatives 
Estadfstica Administrate 
Contabilidad para Cooperativa 





Horarios 



Turno Tarde 

Sabados 13:UUa 19:00 hs. 
Viernes 18:40 a 21:30 hs. 

Turno Noche 

Lunes a Jueves de 18:40 a 21:30 



Convocatoria - 2015 

La primera convocatoria inicia: 
Turno Noche - 2 de tebrero 
Turno Tarde - 7 de Febrero 

I a segunda convocatoria Inicia: 
Turno Noche - 1 de Julio 
Tarde - 4 de Julio 
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Looperanva pueaen ejercer su proiesion en 
entidades cooperativas y del ambito 
tinancicro, tambicn en empresas publicas y 
privadas en las areas de Ahorros, Educacion, 
Creditos, Tarjeta de Credito, Contabilidad, 
Marketing, Atencion al Cliente , etc. 



COOPERATIVA LA BARRERENA LTDA. 




ANALISIS CLINICOS 

JHjj 

Para socioslcle Casa Central 



M 

Biusebio Ayala 

- Caacupe (? 

- Piribebuy \^£y ^g en ^j^ con £l mismo 

- Caraguatay 



costo 



Laboratories 
de lapSpoperativa 



I 




Vigente desde el mes de Noviembre 2014 



Re quisites: 



Estar al dia con el 
aporte y solidaridad. 
Presentar libreta de 
servicio medico. 



Beneficios: 



w nu T IN I / U / C 



DEWXRZO DE 2015- 



Socios, conyuges, 
padres e hijos menores 
de 1 8 anos. 



HYUnURI 





anos juntos. 




Ganate un Hyundai SON 0 km. y 
muchosjDremios mas festejando los 
40 anos de nuestra Cooperativa! 

Ig^j^Promo para Socios al Dfa: Sorteos especiales 
los uttirwos dtas habiles de Abril, Mayo, 
t * Junio v Julio 





Automat or* 
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NOTICOOPERATIVAS INTERNACIONALES 




En marzo de 2015 se aprobaria una 
nueva ley de cooperativas en Peru 




El congresista Casio Huaire Chu- 
quichaico, presidente de la Co- 
mision de Economta, Banca y Fi- 
nanzas e Inteligencia Financiera y 
informo que el dictamen sobre el 
proyecto de la nueva Ley General 
de Cooperativas estd siendo con- 
cluido para que pueda ser debati- 
do y aprobado en marzo proximo. 



El legislador afirmo que la futura norma cooperativista sera de gran importancia para todos los secto- 
res del pais, especialmente para el rural "por su funcion social y de gran trascendencia para las necesida- 
des prioritarias de los hombres del campo". 

Destaco el proyecto presentado por el congresista Jose Urquizo Maggia porque cumple con los 
principales lineamientos nacionales y de las organizaciones internacionales, que consideran al movimiento 
cooperativo como uno de los de mayor exito en el ambiente economico-financiero del pais. La propuesta 
de Urquizo subraya la necesidad de una nueva Ley General de Cooperativas por los cambios economicos 
y politicos acontecidos en los ultimos anos del siglo pasado y principios del presente. 

^ Tambien anota que la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), y especialmente la OIT, vienen 
£ exhortando a los paises para que las cooperativas tengan un mayor rol frente a la exclusion por la 

9 concentracion de riquezas, ya sea estatal o privada, para lo cual aprobo la Resolucion 193 en el 2002. 

o 

-C 

£ „Los gobiernos tienen que ser conscientes que las cooperativas son sus aliados perfectos para conseguir 

% el desarrollo del pais con justicia social. Por ello, la necesidad de que la nueva ley incorpore y reconozca 

o) las particularidades del movimiento cooperativo y recoja las experiencias de las ultimas decadas" senala 

o Urquizo en la exposicion de motivos del proyecto de ley. 

q 

| Fuente y foto: PrensaPeru 
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Capacitan para presentation de 
planillas 
laborales 
en el 

Ministerio 
de Trabajo 




03 03 2015 17:28 



La Central de Cooperativas del Area Nacional (CENCOPAN), y el Ministerio de Trabajo, Empleo 
y Seguridad Social, realizaron una charla de capacitacion sobre la ultima resolucion No. 68 del 
Ministerio de Trabajo, sobre la presentacion de planillas obrero patronal via web. 



En el acto protocolar, las palabras de apertura 
estuvieron a cargo del presidente de la Central 
de Cooperativas Area Nacional (CENCOPAN), 
quien agradecio la muy buena predisposicion del 
Ministerio de Trabajo para llevar adelante esta 
capacitacion. 

Posteriormente se dirigio a los participantes 
el vicepresidente de la Asociacion Paraguaya 
de Recursos Humanos, Daniel Gonzalez, 
agradeciendo a ambas instituciones la 
oportunidad de capacitar a los cooperativistas. 

Finalmente, hizo uso de palabras el Vice 
Ministro de Empleo y Seguridad Social, Raul 



Estigarribia, quien manifesto su agradecimiento 
a la institucion cooperativa por colaborar en la 
capacitacion de personas ligadas directamente 
a la parte administrativa de las instituciones 
solidarias. 

RES. 68 

Cabe recordar que el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social (MTEES), emitio 
la resolucion 68/15 por el cual se establece la 
modalidad y plazos de presentacion de las 
planillas laborales a traves del sistema informatico 
del Registro Obrero Patronal. 
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En ese sentido la planilla sera realizada exclusivamente a traves del departamento informatico, via 
pagina web del MTEES por parte de los empleadores u titulados registrados en la Direccion obrero 
Patronal. 





Personeria Juridica N° 17.912 
Res INNCOOP N° 788/96 

Ayacape Ltda. 

CASA CENTRAL: 

Emiliano R. Fernandez N° 1025 

c/ Cmeterio Miranda 

Tel.; (061) 500 107 

(061) 512 284 (061) 503 870 

Ciudad del Este - Paraguay 

www.ayacape.coop.py 

AGENCIAS 
AGENCIA 01: 

Colic Boqucron y Cncl. Boqado 
Tel.: (0631)22 154 
Ciudad dc HcrnandorioG 

AGENCIA 02: 

Avda Gral Bernardino Caballern 
Tel (061) 551 625 

Ciudad Presidente Franco 

AGENCIA 03: 

Avda. Julio Cesar Riquelme 

Tel.. (061) 570 120 

B° Ciudad Nueva 

Ciudad del Este 

AGENCIA 04: 
Ruta Internacional N° 7 e/ 
Meal. Lopez y Acosta Nu 
Tel.: (0674) 20 002 
Ciudad de Juan b U leary 

Boca de Cobranza 
Juan Leon Mallorquin: 
Avda. Dr. Juan Leon Mallorqum 
Tel.: (0G75) 2C5 666 



COOPERATIVA AYACAPE LTDA. 
CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

El CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA 
DE PRODUCCION CONSUMO Y SERVICIOS AYACAPE LTDA., en Sesion 
Extraordinaria de fecha 19 de febrero del 2015, segun Acta N° 716/15, de 
conformidad a lo establecido en el Art. 53 de la Ley 438/94 y los Arts. N° 44 y 48 
del Estatuto Social, convoca a Asamblea Ordinaria de Socios para el Scibado 21 
de marzo del 2015, en la parte deliberativa a las 15:00 horas en primera 
convocatoria si se contare con el quorum legal y a las 15:30 horas en su 
segunda convocatoria, con cualquier cantidad de socios. La segunda parte, que 
trata de la electiva, para el dia domingo 22 de marzo del 2015 a llevarse a cabo 
ambas jornadas en el Club Social del Area 4, sito en la Avda. America y Campo 
Via del Area Habitacional N° 4 de Ciudad del Este, para tratar el siguiente: 

Orden del Dia: 

a) PARTE DELIBERATIVA 
(Sabado 21 de marzo de 2015). 

1. Eleccion de Presidente y dos Secretarios de Asamblea y tres socios 
presentes para suscribir el acta respectiva conjuntamente con el 
Presidente y Secretarios de Asamblea; 

2. Lectura y consideracion de la Memoria del Consejo de Administracion, del 
Balance General y Social, Cuadro de Resultados; Dictamen de la 
Auditoria Externa y Dictamen e Informe de la Junta de Vigilancia 
correspondientes al ejercicio economico cerrado al 31/12/2014; 

3. Propuesta para Distribution de Excedente; 

4. Consideracion del Plan General de Trabajo, Presupuesto General de 
Gastos, Inversiones y Recursos para el ejercicio 2015; 

5. Autorizacion al Consejo de Administracion para endeudamiento hasta un 
maximo de diez por ciento del Total de Activo; 

6. Informe del Tribunal Electoral sobre candidaturas y presentation de las 
mismas. 



Boca de Cobranza 
Jose Domingo Ocampos: 
Avda. Bernardino Caballero 
Tel.: (0527) 20 143 

Boca de Cobranza 
Los Cedrales: 

Avda Heroes de Chaco esq 
Bernardino Caballero 
lot. (0633) 220 112 

Boca de Cobranza 
Minga Guazii: 
Avda "IGAraray. Km 16 
Centra Urbano - Minga Guazu 
Tel.: (0644) 20 176 

>Cel. (0975) 803 323 
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MISION 

"Somos uaa coopeiativa inultiacliva 
que ofreceu servicios finaiicieros y 
sociales dibersificados con atencion 
personalizada, contribuyendo a 
meiorar la calidad de vida de su 
membrecia y al desarrollo de la 
comunidad con rcsponsabilidad 



ciaT 



VISION 



"En cl 20 13 seremus una cooperativa 
cousolidada y foitaleuda en cl sectoi 
por la calidad y efictencia dc sus 
;ervicios. Con tecnologia adecuada y 
rt uiMis humanus aliaaienie compronic- 
idos y capacitados, logfaicinos la 
atisfaccton de nucstros socios y conln- 
)uircmos el desarrollo sosienible de la 




b) PARTE ELECTIVA 

(Domingo 22 de marzo de 2015, de 07:00 a 17:00 hs.) 

7. Eleccion parcial de miembros para integrar los organos (periodo 2015- 
2019) 

1) Consejo de Administracion: Eleccion de tres miembros titulares y dos 
miembros suplentes. 

2) Junta de Vigilancia: Eleccion de dos miembros titulares y dos miembros 
suplentes. 

3) Tribunal Electoral: Eleccion de un miembro titular y dos suplentes. 



Observacion: Los socios y socias deberan presentarse, en ambas jornadas 
societarias, con sus respectivas Cedula de Identidad Civil, unico valido para 
registrarse y votar. 



Prof. Edita Servian de Rolon 
Secretaria 





Lie. Elva Marlene Benitez de Vazquez 
Presidente 



El adulto mayor y 
el cooperativismo 

Con la finalidad de impulsar una reflexion so- 
bre el envejecimiento poblacional, las condicio- 
nes de vida del adulto mayor y el rol de liderazgo 
que el cooperativismo podria asumir frente al 
mismo, la ACI-Americas hace un llamado a las 
instituciones cooperativas a promover planes de 
accion concretos que desarrollen intervenciones 
integrates, de calidad y socialmente responsa- 
bles en beneficio del adulto mayor. 




El alargamiento de la vida es un gran logro, pero tambien es actualmente uno de los principales desa- 
fios de la humanidad en relacion con las politicas sociales, calidad de vida y la inclusion social. Se estima 
que para el 2050 el 56% de los adultos mayores no podran acceder a pension alguna y millones viviran en 
la indigencia, negandoseles un mejor destino y una compensacion merecida por tantos anos de esfuerzo 
y trabajo. 

Partiendo de la conviccion de que a traves del cooperativismo podemos generar importantes acciones 
de impacto con una vision sistemica, para aportar estrategicamente programas orientados a ampliar las 
oportunidades que buscan reducir la pobreza de este grupo, propiciar su empoderamiento y brindarles 
acceso a nuevos servicios especiales, la Alianza Cooperativa Internacional de las Americas hace un lla- 
mado a todas las organizaciones cooperativas a sumarse al Programa Cooperativo Vida en Plenitud para 
aportar al mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor y generar simultaneamente, desde edades 
jovenes, conciencia y nuevos habitos para que se preparen hacia una vejez digna, activa, productiva, so- 
lidaria y saludable. 



Fuente: aciamericas.coop 





UN AMIGO QUE 
NECESITA LA VISITA 
DE SUS AMIGOS 



VICTOR HUGO FERREIRA - 
C AM ARO GRAFO INTERNADO 
EN EMERGENCIES MEDICA 
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Se dice, y en muchisimos casos es cierto, los amigos se conocen en las circunstancias dificiles de la 
vida. Esta siempre nos depara sorpresas, en algunas buenas y en otras malas. 



Hoy, un companero nuestro, VICTOR HUGO 
FERREIRA, camarografo de la Secretaria de 
Turismo, se encuentra aquejado de una dolencia 
a consecuencia de un accidente de transito. Y 
precisamente, necesita de la visita de sus amigos y 
amigas, para sentirse rodeado del afecto de todos 
los que lo aprecian verdaderamente. 

Cabe recordar que VICTOR HUGO 
FERREIRA, tiene el gran merito de divulgar 
a traves de las imagenes, los distintos lugares 
turisticos de nuestro pais. El mismo se encuentra 



internado hace 20 dias en Emergencias Medicas, 
sala 319, y el horario de visita es de 13:30 a 15:30. 

N.R.: Me toco vivir una situacion similar 
en el anos 2013 y con la fortaleza de Dios y el 
acompanamiento de los amigos y amigas, hoy me 
encuentro totalmente recuperado. Es por eso, que 
el acompanamiento de los afectos es importante 
para el estado animico y recuperacion del paciente. 

Jose Gregor 



^ FECOAC 

FEDERACION DE COOPIRATIVAS DE AHDRRO Y CREDITO LTDA 
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NUESTRA PROPUESTA INCLUYE: 

- Pasaje aereo de AVIANCA en ruta ASUNCION / LIMA/ 
LA HABANA/ LIMA/ ASUNCION en clase econdmica * 
■ Traslados Aeropuerto Jose Marti/ Hotel La Habana/ 
Hotel Varadero/ Apto Jose Marti 

- En LA HABANA - Alojamiento por 02 nodes con 
impuestos y desayunos incl uidos 

- Vtsita panorimica de la ciudad de La Habana 

En Varadero alojamiento por 05 nts con sistema ALL Inclusive 
-Induye IVAparaguayo 



HOTELES 


DOBLE 


TRIPLE 


* MERC J RE SEVILLA 


1.471 


1.397 


MERCURE OJATRO PALM AS 






"TRYP HABANA LIBRE 


1.612 


1.S76 


SOLPALMERAS 


* MELSA HABANA 






MELIA LAS AMERICAS 


1.758 


1.694 



■ NO rndutfa tasa d* retOmc [pagacfera IN SHU), ni rampoca Tarjfta 
de ruriimo para logrevar j! pafv 

■ * Tarifa Oa« P smrtida por DTP Tour Operator - Sujeta a 
dteportbtkbd al momenta de«f«tu*r It fetttva 

■ Coruulte tonditiortes eipeoate para nirtos 

- Adtdonar en tonceplo deTaus acroportuaftJi U$D 1 SO pw peruana 



AviancaW 1 ?^ 



I tuotAS tin 
, inlrretti 
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COOP. SAN PEDRO LTDA 



Dictaron charla sobre comunicacion efectiva en las cooperativas 




La comunicacion efectiva en las cooperativas, de 
denomino la charla de capacitacion en la cooperativa 
San Pedro Ltda., y dictada para dirigente, funcionarios/ 
as de la institucion solidaria. La disertacion estuvo a 
cargo de la experimentada instructora cooperativista 
Delicia Espinola de Florentin. 

La experta, es una capacitadora muy reconocida 
en el ambiente cooperativo, es socia fundadora de 
la Cooperativa San Cristobal y ex presidenta de esa 
institucion solidaria. 



En ese sentido, se debe destacar que en muchas 
cooperativas de nuestro pais, la falta de comunicacion 
es una constante en las instituciones solidarias, ya que es 
notoria la falta de un departamento de Comunicacion. 




Generalmente, estas instituciones, poseen un 
departamento de Marketing, sin embargo, la 
comunicacion vamasalladelestudiodelposicionamiento 
de una cooperativa dentro del mercado. Las notas 
internas, externas, el relacionamiento con los socios/ 
as y el tratamiento para con la prensa son elementos 
importantisimos dentro de una estructura cooperativa, 
que deberian ser implementadas con la seriedad que 
requiere el caso. 

Es por eso que, este tipo de charlas, tiene relativa 
importancia, mas aiin en estos tiempos, donde 



§ la comunicacion, adquiere un superlativo valor, 

| especialmente por la aparicion de las redes sociales. 
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IAlianza estrategica para la 
Integration del cooperativismo | 

Dentro de la importancia de la comunicacion y en particular de la difusion de las noticias, en lo que 
se refiere al rubro cooperativista, la cooperativa AYACAPE de Ciudad del Este, renovo contrato con el 
boletin digital Cooperativismo Hoy. 

Mas alia, de este simple acto, el hecho conlleva un aporte de la entidad solidaria, cuya casa central se 
encuentra en el este del pais, a la integracion de las cooperativas. Cabe recordar que la postura editorial 
^ de COOPERATIVISMO HOY, se basa en el hecho que no habra integracion si no tenemos la inclusion 

^ de todas las cooperativas del Paraguay 

o 
q 

^ En ese sentido, COOPERATIVISMO HOY, es un boletin informativo presente en casi todas las 
-g cooperativas del pais, cubriendo en su totalidad el territorio nacional, difundiendo las noticias del sector. 
E 

> El profundo agradecimiento a los dirigentes de esta importante cooperativa de Ciudad del Este, Alto 
Parana, por esta nueva oportunidad de dar a conocer a todo el Paraguay, las informaciones generadas por 

g- esta noble institucion solidaria. 

o 
q 

g Finalmente, firmaron el nuevo contrato, por AYACAPE, Marlene Benitez, presidenta; Edita Servian, 
| secretaria; y Enrique Figueredo, Tesorero. 
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Campana Educativa de Cooperativismo Hoy 



TARJETA 
DE CREDITO 
HCM - MASTERCARD 



mmmmmmi 






CON LA TARJETA DE CREDITO HCM MASTERCARD USTED PODRA: 

Acceder a una tasa de interes preferencial, en forma 
| permanente. 

Tener una tercera Imea de credito adicional, de reserva, 
| exclusivamente para el rubro salud (farmacias y hospitales). 

Realizar adelantos en efectivo, normal y en cuotas, en todos los 
} cajeros automaticos del pais y en las cajas de su entidad emisoraf 

Realizar adelantos de efectivo en el extranjero, en los cajeros 
I automaticos Cirrus. 

Financiar sus compras en cuotas con una tasa especial. 
Acceder al servicio de debito automatico, para agilizarlos pagos 
I de todas las facturas de servicios publicos y privados. 

• Solicitar tarjetas adicionales para su circulo familiar, teniendo la 
opcion de establecer el tope de utilization por cada adicional. 

• Recibir su extracto via mail. 

: • Acceder a la consulta via web de su estado de cuenta. 

ADEMAS LA TARJETA CUENTA CON ESTE SEGURO DE VIAJERO 
De Cobertura Nacional: 

• Asistencia al Viajero, para el Titular, Conyuge, e Hijos menores 
de 21 anos, a partir de los 40 Km fuera del domicilio declarado 
por el titular, que incluye: 

• Asistencia medica: hasta 1.200 US$ por viaje. 

• Prestaciones Complementarias 

• Internacion 

• Medicamentos: hasta 100 US$ por viaje. 

• Atencion Odontologica de Urgencia: Con un tope maximo de 
150 US$ por viaje. 

De Cobertura Internacional: 

• Asistencia al Viajero, en cualquier parte del mundo, para el 
Titular, Conyuge, e Hijos menores de 21 anos, que incluye: 

• Asistencia medica: hasta 5.000 US$ por viaje. 

• Prestaciones Complementarias 

• Internacion 

• Medicamentos: hasta 300 US$ por viaje. 

• Atencion Odontologica: Hasta 100US$ por viaje. 

• Gastos de Hotelen'a por Convalecencia, 50 US$ por dia, hasta 
un maximo de 10 dias. 

• Asistencia Legal - Honorarios Abog. - hasta 1 .500 US$ (a modo 
de prestamo). 

• Fianza - hasta 2.500 US$ (a modo de prestamo). 

OTROS SEGUROS 

• Seguro de Vida, cubriendo la cancelacion de la deuda del titular 

• Seguro contra Fraude. 

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNIQUESE CON AXA ASSISTANCE: 
DESDE EL EXTERIOR: 54 1 1 4370 8457 

DESDE CUALQUIER PARTE DEL TERRITORIO NACIONAL: 021 249 4000 
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Apoyo Ecoiomico para Estudios Universitarios 



SE INVITA 



Atodos los socios/as e hijos de socios/as, a postularse para acceder a una 
ayuda economica, para estudios Universitarios, las solicitudes se 
recepcionaran en Casa Central - Dpto. de Educacion - Ypacarai, desde el 
lunes 2 de FEBRERO hasta el sabado 14 de MARZO del 2015 hasta las 
10:00 hs. 

REQUISITOS: 

Para acceder a la ayuda economica para estudios el(la) postulante debe 
reunir los siguientes requisites: 

•Ser socio(a) de la Cooperativa, 

•Ser hijo(a) de socio(a) soltero que dependan economicamente de los padres, 

•El socio(a) debe contar con una antiguedad minima de 281103, 

•Estaral dia con sus compromises economicos con la Cooperativa, 

•Estudiar una carrera universitaria o terciaria cuya duracion minima sea de 4 

(cuatro) anos (no incluye cursillos de ingreso o probatorios), 

•Presentar constancia de ingresos de solicitante y conyuge (certificado de 

trabajo o liquidation de salario), 

•Completar el formulario correspondiente y adjuntar fotocopia de C.L, copia del 
pago de la matncula de la institucion de! ano en curso t 

•Presentar certificado de estudio actualizado expedido per la Universidad o 
Institucion deformacionTecnica, 

•Tener un promedio general minimo de 3 S 5 en la escala del 1 al 5 y para aquellas 
personas que solicitan para el primer ano osemestre de la carrera setendra en 
cuenta el promedio del 3er. ano de !a Educacion Media, 

* La adjudicacion de la ayuda economica se realizara por medio de 
sorte os entre los postulantes. 
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Crcditos en Casa 




Con CREDICARD, 
es mas facil volver a clases! 



WW 




Presentando tu voucher por compras 
con tu Credicard a partir de Gs. 300.000 
^ canjea un super kit escolar. 
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PUNTOS DE CANJE 

Asuncion - Procand S A Casa Matrtz 
Independence National t/ Humaita N* 776. De lunes a vierne% de OSOOhs A 17:00 hs 

Telefono: 021 416 7144 

Entamation - Procard S A Sucursal 
Juan Le6n MaJtorquin casi Thomas R Fereira Gaferta Florida focal S De lunes a viemes, de 08:00 hs a 17.00 hsi 

Telefono C071) 206 577 

Ciudad del Este - Procard SA Sucur&al 
Adrian Jara e/ Boquer on Eciifido Olier 4to* piso oficrna 32 De lunes a vierne^ de 08:00 hs. a 1700 h& 

Tetefono(061)509 893 

Vitlanica - Coop, Coopeduc 
Humaita e/ Meat, Estjgarnbja Oe lunes a viemes, de 08:00 Hs a 10:00 Hs. 
Telefono: (0981) 368 016 

Bases ycondiciones en wwwprocardcom.py 
Seguinos en Face book fj/credicardpy 
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*hcbye: 1 Modiibt 1 negla, 6 cuademos, 12 lipices de cobras, 6 marcadores de cdbne^ 2 bdgrafos^ 
2 lapices de papd, 2 carpetas archivadaras, 1 cartumera, rotufas, 1 sacapuntas, 1 borrador, 1 tijer^y tenia obrica. 
*Ptomod6n valida desde el 9 de febnera hasta agotar stock 
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Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Credito, Servicios 
Consumo y Production Primer Presidente Ltda. 
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CONVOCATORIA A ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS. 



El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Credito, Produccion y 
Servicios Serrana Ltda, en sesion extraordinaria de fecha 13 de febrero del 2015, Acta N° 1210, 
convoca a la XX Asamblea Ordinaria de Socios para el dia domingo 15 de marzo de 2015 en su 
primera jornada deliberativa a llevarse a cabo en la Escuela Basica N° 40 Tte. Jose Maria Farina, sito en 
Alberdi e/ Mallorquin y Pedro J. Caballero, fijada a las 07:00 en primera convocatoria y a las 07:30 en 
segunda convocatoria. En su segunda jornada electiva el dia domingo 22 de marzo de 201 5 a llevarse a 
cabo en las siguientes localidades: 
Caacupe: Escuela Basica N° 40 "Tte Jose Maria Farina" 
Cabanas: Colegio Nacional Dr. Raul Pena de Cabanas. 
EusebioAyala: Escuela GraduadaN 0 109 "Juan Bautista Alberdi" 
Arroyos yEsteros: Escuela GraduadaN °41 " Pbro Fidel Maiz". 
Atyra: Colegio Nacional "Mariscal Francisco Solano Lopez" 

ORDEN DEL DIA 
Primera Jornada - Deliberativa (Domingo 15 de marzo de 2015) 

1- Eleccion de presidente, secretarios de asamblea, y nombramiento de dos socios para suscribir el acta 
con el presidente y secretarios de asamblea. 

2- Consideraci6n de la Memoria del Consejo de Administracion, Balance General y Social, Cuadro de 
Resultados y Dictamen e Informe de la Junta de Vigilancia. 

3- Distribuci6n de excedentes. 

4- Consideracion del Plan de Trabajos, Presupuesto General de Gastos e Inversiones para el ejercicio 
2015. 

5- Consideracion de la cuota inicial no reembolsable para gasto administrativo. 

6- Autorizacion para endeudamiento externo. 



Segunda Jornada - Electiva (Domingo 22 de marzo de 2015, 

07:00 a 16:00) 

7- Election de autoridades, integration parcial: 

7.1 Consejo de Administracion dos (dos) titulares y 3 (tres) suplentes; 

7.2 Junta de Vigilancia 4 (cuatro) titulares y 2 (dos) suplentes; 

7.3 Camara Electoral 2 (dos) titulares y 2 (dos) suplentes. 




Secretario Presidente. 
Consejo de Administracion Consejo de Administracion 



Casa Central: Caacupe. Eligio Ayala ci Asuncion. 
Tel.: 0511 242927 / 243627 / 242327 
Agencia Cabanas: Avda. Gaudioso Nunez 2478. 
Tel.: 0511 241020 / 241049 



Agencia Eusebio Ayala: Ind. Nacional 502 d Carlos A. Lopez 

Tel.: 0514 215886 / 215002 
Agencia Arroyos y Esteros: 4 de Octubre cl Padre Fidel Maiz 

Tel.: 0510 272030/ 272127 



Agencia San Bias: Alberdi el Tte. Aquino y Variante Ruta II. 

Tel.: 0511 244425 

Agencia Atyra: 22 de Setiembre y Meal. Estigarribia. 

Tel.: 0520 20056 
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJO ASOCIADO. PRODUCCION Y SERVICIOS 

7 DE AGOSTO LTDA. 



Reconocido por Resolucion N° 652/05 INCOOP 
Fundado el 6 de Agosto 2004 



Calle Asuncion N° 444 casi Tte. Rivarola, Fdo. de la Mora Zona Sur. 
Telefonos: (021) 505-254, 504-608, 505-032, 504-723. • E-mail: cooperativa@7deagosto,com.py 

LAS C00PERATIVAS DE TRABAJO C0MIENZAN 
A DEBATIR SU LEY EN T0D0 EL PAfS 



Se iniciaron los Foros de Debate abiertos y 
participativos de la Confederacion Nacional de 
Cooperativas de Trabajo (Cnct) en todo el pais. El 
primer encuentro sera en Aristobulo del Valle de 
Misiones. 

Con el lema "Que no falte ninguna voz" y ante la 
ausencia de una ley especifica que regule el trabajo 
de los cooperativistas, la Confederacion Nacional 
de Cooperativas de Trabajo (Cnct) organizo 22 
Foros de Debate abiertos y participativos en todo 
el pais. 

El objetivo es que la Ley sea el resultado de 
un proceso de discusion democratico de todo el 
sector. Desde 2008, las cooperativas de trabajo 
fueron debatiendo este marco legal, hasta llegar a 
un Anteproyecto de Ley impulsado por el INAES 
(Instituto Nacional de Asociativismo y Economia 



Social), que es el borrador sobre el cual se articulara 
la discusion. 

Los Foros estan abiertos a todos los trabaj adores 
del sector cooperativo. La idea es sistematizar el 
debate en torno a que debe contener una ley de 
cooperativas, cuales son las opiniones del sector 
respecto del anteproyecto propuesto y cual es la 
postura sobre temas clave como Seguridad Social, 
Derechos y Obligaciones, Fortalecimiento de la 
Democracia Interna y Regimen Impositivo. 

Manana a partir de las 8hs en el CIC de 
Aristobulo del Valle, los cooperativistas de la Union 
Misionera de Cooperativas de Trabajo (Umiscoop) 
junto al Movimiento Nacional de Trabajadores 
Autogestionados comenzaran con los encuentros 
entre los trabajadores. 
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Al respecto, Javier Nunez, referente de la Union Misionera de Cooperativas de Trabajo (UMISCOOP), 
expreso que "en los ultimos diez anos, las cooperativas de trabajo hemos crecido en todo el pais y nos 
transformamos en un actor importante de la economia y la comunidad, con una fuerte relacion con el 
Estado, por esta razon nos parece fundamental una legislacion especifica del sector". 

La CNCT agrupa 60.000 trabajadores de cooperativas en 30 federaciones. Para seguir los Foros y 
descargar documentos de discusion ingresa a Foros Regionales de Debate 

El video promocion de los Foros Regionales fue editado por la cooperativa de trabajo Superficie de 
Misiones perteneciente a Red Colmena. 

Algunas experiencias cooperativas de la provincia: 

En Misiones, mas del 50% de los servicios basicos son prestados a traves de cooperativas. 

UMISCOOP, articula la exportacion de yerba entre cooperativas productoras y el gobierno provincial. 
Ademas, proyectan la instalacion de un viveros forestal para producir platines de arboles nativos, frutales 
y medicinales que sirvan para abastecer a la comunidad. Estas cooperativas agropecuarias articulan con 
comunidades guaranies de la zona. 

La Union Misionera de Cooperativas de Trabajo tambien agrupa a cooperativas metalurgicas y de 
construccion que trabajan, de manera conjunta, en la construccion de viviendas. 

Son 36 cooperativas de trabajo misioneras estan a cargo de la construccion de nuevas instalaciones 
para Centros de Integracion Comunitarios (CICS) en 25 DE Mayo, Ruiz de Montoya y El Dorado, entre 
otras localidades. 




nacionales que se han afianzado dando asi un 
puntal importante al area. 



En el ultimo ano se han abierto alrededor de 
420 locales gastronomicos, al cierre del 2014 la 
Asociacion de Restaurantes del Paraguay dio 
a conocer que habian registrados 1500 locales, 
en el 2013 el registro fue de 1080, que indica un 
crecimiento del 39%. El segmento de mayor 
dinamismo fue el gourmet y el de comida rapida. 



SEGUN ARPY EL CRECIMIENTO 
DEL SECTOR FUE DEL 39% 



Crece demanda de recursos humanos para 
gastronomia 



El sector de servicios en Paraguay, dentro del 
cual esta inserto el gastronomico, experimento 
un sostenido crecimiento principalmente en la 
ultima decada. El area gastronomica aporto alto 
dinamismo principalmente en los ultimos 5 anos, 
hoy en la carta de oferta hay una gran cantidad 
de locales con marcas internacionales y marcas 



Sin embargo, la alta rotacion de recursos 
humanos y poca preparacion del capital humano 
que acompane el dinamismo que requiere el sector 
hoy es una variable que no pasa desapercibida. 



Una necesidad del area gastronomica, 
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principalmente para los negocios de comida rapida 
son el talento humano; con la intencion de reducir 
los requerimientos actuales de dichas empresas se 
origina Hugo Vera Asesoria Gastronomica, cuyo 
objetivo tiene dos puntales vinculados: cubrir la 
demanda de personal para las diversas areas que 
en la actualidad necesitan las marcas nacionales 
e internacionales, por una parte, y por otra, 
seleccionar y capacitar a personas interesadas en 
formar parte del mundo gastronomico, personas 
comprometidas y con ganas de trabajar. 

Si bien la empresa consultora esta abocada al 
desarrollo integral de los negocios; que van desde 
la gestion administrativa/financiera, la ingenieria 
o reingenieria de los procesos en el circuito de 
trabajo (sala, cocina, compras), tambien incursiona 
en la gestion operativa referida a la busqueda y 
seleccion de recursos humanos que cubran los 
puestos operativos con requerimientos medios 
como ser meseros, ayudantes de cocina, cocineros, 
limpiadores. 



Las personas interesadas en trabajar y con 
disponibilidad horaria que requieren los locales 
gastronomicos pueden contactar con la empresa 
Hugo Vera Asesoria Gastronomica al telefono 021 
329 8329 o acercar curriculum a su oficina ubicada 
en Av. Rodriguez de Francia 1332 cl Pai Perez. 

Lo que se come, se refleja en la economia. El pais 
se encuentra en una posicion envidiable respecto a 
la situacion de otros paises de la region. Segun el 
informe del Banco Central del Paraguay, al cierre 
del 2014 la economia tuvo un comportamiento 
dinamico, reflejado en el comportamiento 
comercial y de servicios, vaticinando el inicio del 
2015 muy positivo. 

El escenario macro coloca al pais en la 
vidriera y parece ser atractivo para las inversiones 
internacionales, lo que pronostica que las marcas 
de comidas extranjeras seguiran desembarcando, 
y las que ya estan, continuaran ampliando sus 
centros de atencion 



Preservemos el medio ambiente ensenemos 
a los ninos a mantener limpio nuestro barrio 



CAMPANA EDUCATIVA DE COOPERATIVISMO HOY 




Federation de Cooperativas del Paraguay Limitada 
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IA 

VERANO2015- 





NUE5TRA PROPUESTA INOJUYE: 
*1 nochedealojamiento. 

* 1 desayuno, 

* 1 almuerzo. 

* 1 cena. 

* Uso de Infraestructura de Esparcimrento Completa: Piscina 
para adultos con hidromasaje, piscina para ninos, Cancha de 
Vofey de Arena, Cancha de Futbol de Pasto, Salon de Juegos 
con Mesa de Ping Pong, Mesa de Billar Pool, Futbolito, Giber, 
variedades de juegos de mesa, Sala de TV con Direct TV/DVD, 
VIDEO ymuchas cosas mis. 

* Acceso a actividades Guiadas Cabalgata, Senderismo, 
Arroyo, Cemtos. 

* Acceso a Internet WIFI llimitado en Areas Comunes 
(cerca de Reception, Restaurant, Piscina, Salon de Juegos y 
Quincho Principal) • • • • 
*IVA10% B # 

; : 

• • # • 

Check in a parHr de Jos 10;00 am y salida a las 16;00 hs, Servicios no 
indicados como mduidos estan suj&ros a castes adrcionales. Consul far 
p[an Familiar en cabanas. Infantes nasta 3 anas en la mis ma habitation 
con 2 adultos page rites gratis, Menores de 4 o 10 Anos en la misma 
habitation con 2 adullos pagonles 50% del volar del Adu lio 




Urn 




La Quinta 
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Principales indicadores de la 
Cooperativa Universitaria 
al 31 de diciembre de 201 4 



Comparado con el ejercicio 2013 - Cifras en Guaranies 

Excedentes 

Z014 50.080.172.197^ Crecimiento 

^— J +7,4% 




Crecimiento 

I +16,5% 



Creditos 




Linea Gratuita 0 800 1 1 41 00 
Tel, 617 0000 | www.cu.coop.py 

COOPERATIVA UNIVERSITARIA LTDA, 

H SnSaria itda, ¥ ® cu pv Conf iable, Solvente y Solidaria 
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COOPERATIVA AYACAPE LTDA. CDE 



Habilitan Caja Especial en 
El barrio Ciudad Nueva 



El pasado 28 de febrero la cooperativa Ayacape 
Ltda., habilito una caja especial en la sucursal 3 del 
barrio Ciudad Nueva en Ciudad del Este. 

En dicha ocasion, el Cura Parroco de la zona 
bendijo al nuevo local e hicieron uso de palabra 
la Secretaria del Consejo de Administracion 
la Prof. Edita Servian de Rolon, el Prof. Felix 
Godoy Vargas Vice Presidente del Consejo de 
Administracion, ademas de la Sra. Aida Veronica 
Chavez Miembro del Consejo de Administracion 
y la Pdta. Del Consejo de Administracion, la Lie. 
Elva Marlene Benitez de Vazquez, quienes en 
forma coincidente expresaron su satisfaccion por 
la habilitacion y el firme compromiso para apoyar 



y propiciar a que la ciudadania del Barrio Ciudad 
Nueva y comunidades vecinas, puedan acceder a 
los servicios brindados por la Cooperativa Ayacape 
Ltda. 

El acto finalizo con un ameno brindis entre 
los miembros de Consejo de Administracion y los 
socios presentes, quedando asi habilitado la Caja 
especial de la Sucursal N° 03 del Barrio Ciudad 
Nueva. 

Cabe recordar que los horarios de Atencion van 
de Lunes a Viernes, desde lasl5:30 hasta las 18:00 y 
los sabados a partir las 12:00 hasta las 16:00 




>> COOPERATIVISMO HOY > > N° 1 78 / 9 DE MARZO DE 201 5 




L~ t \rr\ I \f\irm 
lOllSIONES & E^NCARN 



^ * Misiones Jesuiticas: 

c Jesus de Tavarangue, Trinidad 

j* * Tafiarandy 

r * City Tour Encarnachn 

^ * VisitaalaVirgendeitacua 

o * P/aya San Jose 



EL PrfQUErE iNCLUYE 

* Transports ida y vueita en Bus de Turismo con A/A, Dvd. Toilette 
*tff Noche de Hotel con desayuno ■ Enfradas a las Ruinas 

* Un Coordrndor * Refrigerio a bordo en ruta (Agua y gaseoas) 





Hotel Arthur 530.000 mil GS 



PORPASAJERO 

SAL I DA: REG RES O: 

VIERNES 03/04/ 15 SAB ADO 04/04/15 



Consume oon su agenda 



RELAYS 
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SOCIOS 



SOBRE 





. rnmo que 



Si ahorras con nosotros 

(Ahorro a Plazo Fijo, Planmcado e Infanto y Renovacion) 

• 1 cupon por Gs. 1 .000.000 en adelante. 

• 2 cupones por Gs. 50.000.000 en adelante. 

• 3 cupones por Gs. 1 00.000.000 en adelante. 

"Valido para aquellos depdsitos con plazo minima de 1 ano. 





• 1 cupon por Gs. 1.000.000 en adelante. 

• 2 cupones por Gs. 10.000.000 en adelante. 

• 3 cupones por Gs. 50.000.000 en adelante. 

• Tarjeta de credito Procard: 1 cupon. 

• Tarjeta de credito Mastercard: 2 cupones. 

"No se tendran en cuenta las refinanciaciones y reprogramaciones. 




COOPEDI43 

Cooperativa Multiactiva 



SEGUINOS EN: 



Humaita y Mariscal Estigarribia N° 792 
Tel: [0541] 42 521 / 43 626 / 41 729 
Villarrica. Paraguay 
www.coopeduc.com.py 
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/W\ COOPERATIVA 

& berrana 

— ^ 



CURSO DE FORMACION 




SERVICIO NACIONAL DE 
PROMOCI6N PROFESIOMAL 



LOCAL 



Colegio Tecnico 
Caacupe 
Cooperativa 
Serrana Ltda. 

HORA 

17:00 a 21:00 

DIAS 

Lunes a 
Viernes 

INICIO 

09-marzo-2015 

CARGA 
HORARIA 

100 horas 



|££ OBJETIVO GENERAL 

former d pariiapdnte end uso eticiente de U iecndogfa 



CONTENIDO 

1 . Introduction V) Tf\xocosok ydindovos 

2. Tf\icrosokyQord 

3. TYXicrosoh Excel 

REQUISITOS 

1 . "Education Escobr &dsica 
GontiuidA 

2. Ed^d mihtwA 15 Onos. 



INFORMESAL 




DEPARTMENTS 



PLAZAS 
LIMITADAS 

CON CERTIFICACION 

GRATUITOU 



ncn 2tf$ v ' 

aiGIO AYALA C/ ASUNCION TEL.". 0b^ Com J* 

Educacion 

J 1 . C I V°/ CASA CENTRAL 

WWW.SERRANA.COM.PY 




Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Credito y Servicios 



CONVOCATORIA A ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS 



EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS "YPACARAI" LTDA. en sesion 
ordinaria de fecha 03 de marzo de 201 5, segun Acta N° 2.774, convoca a la Asamblea General Ordinaria de Socios, para el dia 24 de Abril de 201 5, en su 
primera etapa deliberativa a llevarse a cabo en el local del Club Atletico 24 de Mayo, sito en la Calle 14 de Mayo y Mariscal Lopez de la ciudad de 
Ypacarai, fijada a las 1 8:00 horas en primera convocatoria y a las 1 9:00 horas en segunda convocatoria; y, en su segunda etapa electiva el dia domingo 
26 de Abril de 2015 a llevarse a cabo en el local del Club Atletico 24 de Mayo, sito en la Calle 14 de Mayo y Mariscal Lopez de la ciudad de Ypacarai, de 
08:00 a 1 5:00 horas, para tratar el siguiente: 



PRIMERA ETAPA- DELIBERATIVA 
(Viernes 24 de abril de 201 5) 
Eleccionde: 

1 ) Autoridades de Asamblea: Un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y un/a suplente. 

Dos Socios/as presentes para suscribir el Acta de Asamblea, conjuntamente con el/la Presidente/a y los/as secretarios/as de Asamblea. 

2) Lectura y consideracion, para aprobar o rechazar informes correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2014: 

Memoria de las actividades realizadas por el Consejo de Administracion, Balance General del ejercicio, Cuadro demostrativo de perdidas y 
excedentes. 

Memoria y Dictamen de la Junta de Vigilancia. 

Dictamen de la Auditoria Externa AIDE (Auditoria Integral de Empresas). 

3) Consideracion de los siguientes puntos, relativos al Ejercicio 201 5: 
Plan General de Trabajos 

Presupuesto General de Gastos y Recursos 
Presupuestosde Inversiones 

4) Consideracion de la sugerencia del Consejo de Administracion a la Asamblea de la forma de distribution de Excedentes correspondiente al 
Ejercicio 2014. 

5) Ratification del Endeudamiento Externo con la Agenda Financiera de Desarrollo AFD, de G. 20.000.000.000 (Veinte mil millones de 
guaranies), que fueraAprobado en Asamblea General Ordinaria de Socios de fecha 07/04/201 3. 

6) Informe de la Junta Electoral sobre candidaturas y presentacidn de los mismos. 
SEGUNDA ETAPA- ELECTIVA 

(Domingo 26 de abril de 201 5, de 08:00 horas a 1 5:00 horas) 

7) Renovation parcial de Autoridades (Periodo 201 5-201 9) 

A) Consejo de Administracion. Eleccion de: 2 miembros titulares y 3 miembros suplentes. 

B) Junta de Vigilancia. Eleccion de: 2 miembros titulares y 2 miembros suplentes. 

C) Junta Electoral. Eleccionde: 1 miembro titulary 2 miembros suplentes. 

Sr. Carlos A. Nieto Sequera Lie. Gustavo Schwarz Simon 

Secretario Presidente 
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